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УКРАЇНА

НОВОУКРАЇНСЬКА ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ ШКОЛА І-ІІІ СТУПЕНІВ № 1

НОВОУКРАЇНСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ

КІРОВОГРАДСЬКОЇ ОБЛАСТІ

НАКАЗ
від «01» вересня  2014 року                                                                           №127

Про організацію стажування 

молодих спеціалістів та наставництва

 З метою надання методичної та практичної допомоги молодим учителям, їх адаптації в трудовому колективу відповідно до Положення про стажування молодих спеціалістів, які закінчили вищі навчальні заклади,
   НАКАЗУЮ:

  1.Заступнику директора з навчально-виховної роботи Долгоєр Н.А.:

  1.1.Організувати роботу школи молодого вчителя.

  1.2.Розробити план роботи школи молодого вчителя до 10 вересня 2014 року. 

  2.Закріпити вчителів-наставників за молодим вчителями: 

     • за вчителем початкових класів Шапран Н.П. вчителя початкових класів Кошель Н.В.;

      •   за вчителем музичного мистецтва Босягою К.М.  вчителя англійської мови Баран О.Й.

  3.Вчителям-наставникам Баран О.Й., Кошель Н.В.:

  3.1.Проводити роботу з молодими вчителями згідно з планом роботи Школи молодого вчителя.

  3.2.Розробити для молодого спеціаліста методичні рекомендації з урахуванням їхньої теоретичної та методичної підготовки до 10 вересня 2014 року.

  3.3.Систематично відвідувати уроки  молодих учителів (4 уроки щосеместрово) 

  3.4.Роботу з молодими вчителями спрямувати на ефективне набуття практичних навичок педагогічної роботи, формування умінь застосовувати теоретичні знання, одержані в педагогічному закладі, у навчально-виховному процесі.

  4. Заступнику директора з навчально-виховної роботи Долгоєр Н.А.:

  4.1.Створити молодим учителям умови для виконання індивідуальних планів стажування, участі у роботі районної школи молодих учителів "Становлення" та районному конкурсі молодих учителів "Шанс".
  4.2. У березні 2015 року в рамках Тижня молодого вчителя провести  зустрічі молодих учителів з ветеранами педагогічної праці, педагогами різних поколінь,  творчі звіти стажистів та наставників, конкурси, персональні виставки.
  4.3.До 25 травня 2015 року питання організації і проведення стажування молодих вчителів розглянути на засіданні педагогічної ради.
  4.4.До 31 травня 2015 року забезпечити подачу матеріалів стажування до відділу освіти районної державної адміністрації  (індивідуальний план стажиста, 2 екземпляри «Анкети адаптації»  за встановленою формою та звіт про проведення стажування та наставництва у навчальному закладі).

  4.5.Забезпечувати контроль за змістом роботи з молодими вчителями.

  5.Контроль за виконанням даного наказу покласти на заступника директора з навчально-виховної роботи Долгоєр Н.А.

Директор школи                                                                              Л.Ломака

З наказом ознайомлено:                                                                  Н.Долгоєр

                                                                                                           Н.Кошель

                                                                                                           О.Баран
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